L 'FOoOndazione
WeW Citta di Roncade

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
del 20 dicembre 2022

L'anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di ottobre alle ore 18.00 (diciotto), presso la sede
della Fondazione in via R. Selvatico n.17, si & riunito il Consiglio di amministrazione della
Fondazione Citta di Roncade per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

a—y

Comunicazioni.

2. Esame delle domande di ammissione ed eventuale nomina di nuovi partecipanti.

3. Evento “la mammografia e I’ecografia gratuita” organizzato da Welfare Care. Richiesta
contributo.

4. Schema di regolamento per il conferimento di riconoscimenti della Fondazione Citta di
Roncade. Determinazioni.

5. Regolamento servizio pasti a domicilio. Modifiche.

6. Progetto di gestione del monte ore a disposizione della Fondazione. Anno 2023.

Determinazioni.

7. Proroga progetto sperimentale di integrazione del Centro Sollievo. Determinazioni per I’anno
2023.

8. Attivita sociali dell'associazione San Vincenzo de Paoli conferenza di Roncade. Richiesta di
contributo.

9. Campagne di sensibilizzazione di A.L.L. sezione di Roncade. Erogazione liberale.
10. Varie ed eventuali

Nel luogo e nell'ora indicata risultano presenti i Signori:
e avv. Simonetta Rubinato ~ Consigliera Presidente;

e dott. Giulio Antonini Consigliere Vice Presidente;
e dott. Luca Campana Consigliere;
e sigra Alida Beraldo Consigliera rappresentante dei partecipanti.

Sono altresi presenti il Direttore dott. Luigi lacono e la dottoressa Laura Bravin funzionaria direttiva.

La Presidente chiama ad assolvere alle funzioni di segretaria verbalizzante la dottoressa Laura Bravin
che, presente, accetta, dopodiché, constatata la validita della riunione, dichiara aperta la seduta.

A tal fine la Presidente propone di aggiungere all’ordine del giorno anche il seguente ulteriore punto:
e Attivita sociali dell'associazione Colibri. Richiesta di contributo.

La proposta ¢ approvata all’unanimita dal Cda.

1. Comunicazioni.

La Presidente informa il Consiglio di amministrazione che due volontari Partecipanti ex insegnanti
(F.G. e C.P.) sono impegnati nel progetto “Dispersione 0 arriviamo per strade diverse” dell’Istituto
Comprensivo di Roncade-Monastier destinato ad alunni con gravi carenze in matematica, in
conformita all’articolo 3 del Patto educativo di Comunita sottoscritto il 15.09.2022 con lo stesso
Istituto che prevede in particolare che “Sulla base dei bisogni formativi rilevati, [’Istituto
Comprensivo potra chiedere su propri progetti formativi la collaborazione degli insegnanti volontari
di Fondazione .




1 volontari Partecipanti si occupano di due cicli di 6 incontri, della durata di due ore ciascuno, destinati
rispettivamente a un gruppo di 9 alunni della classe primaria € a un gruppo di 10 alunni della classe
terza della Scuola secondaria di primo grado.

E stato inoltre pubblicato ’avviso per partecipare al progetto, Studiosi — studiare insieme, organizzato
e curato direttamente dai volontari Partecipanti e consistente in un supporto extrascolastico allo studio
pomeridiano di bambini e ragazzi, in condizioni di svantaggio socio-economico o poverta educativa,
pit evidentt per le conseguenze delle misure di contenimento del Covid-19, al fine di offrire loro
un’ulteriore occasione di apprendimento e sviluppo di competenze. Le attivita di Studiosi — studiare
insieme sono rivolte ad alunni che frequentano le classi quarta e quinta della Scuola primaria e la
classe prima della Scuola secondaria di primo grado dei Comuni di Roncade e di Monastier, Le
domande di partecipazione saranno raccolte fino al 23 dicembre prossimo.

La Presidente informa che precedentemente al Consiglio si & riunito nella stessa sede il tavolo di
coordinamento della ricerca sociale sul mondo giovanile - presente anche [’assessore alle Politiche
giovanili del Comune di Roncade, Viviane Moro -, finalizzata a raccogliere elementi utili al “Cantiere
per il benessere delle persone” nell’ambito dell’adeguamento del Piano di Sviluppo locale del
Comune di Roncade. La Cooperativa Itaca ha presentato, in modo sintetico, i risultati della ricerca e
provvedera a breve a predisporre il report finale.

2. Esame delle domande di ammissione ed eventuale nomina di nuovi partecipanti.
La Presidente fa presente che hanno presentato domanda di adesione alla Fondazione Citta di
Roncade in qualita di partecipanti;
¢ GEROMEL SERGIO dando la disponibilitd come autista per la consegna pasti a domicilio;
¢ CARRETTIN PAOLA in qualitd di insegnante dando la disponibilita per le attivita di recupero
scolastico per le attivita del progetto STUDIOST;
e FILIPPI MARRA in qualita di insegnante dando la disponibilita per le attivita di recupero
scolastico per le attivita del progetto STUDIOSI”.
Esaminate le istanze e valutato che i richiedenti risultano in possesso dei requisiti previsti dal relativo
Regolamento, il Consiglio di amministrazione all’unanimitd delibera che i signori sopracitati siano
ammessi quali Partecipanti della Fondazione, dando altresi atto che faranno parte del Collegio dei
Partecipanti, ai sensi dell’articolo 12 dello Statuto.

3. Evento “Ia mammografia e Pecografia gratuita” organizzato da Welfare Care. Richiesta
contributo.

La Presidente riferisce che WelfareCare ha chiesto, come gid avvenuto neil’agosto 2021, un
contributo per realizzare il prossimo gennaio un’ulteriore giornata dell’evento “La mammografia e
I'Ecografia gratuita", organizzato con il patrocinio del Comune di Roncade. La Presidente ricorda che
grazie all’evento 50 donne, di etd compresa tra i 35 ed i 49 anni, potranno effettuare un esame
diagnostico (mammografia ed ecografia), completo di referto immediato presso la relativa clinica
mobile. Per le donne interessate a partecipare sara sufficiente prenotarsi tramite la pagina Facebook
dell’evento, selezionando una fascia oraria. L’evento, assieme ai loghi dei partner, verra pubblicizzato
sui canali social e giornali. I contributi erogati dalle aziende locali per sostenere tale attivita potranno
essere detratti al 100% e godranno del bonus pubblicita.
La Presidente propone di sostenere ’evento con un contributo di Euro 500,00, pit iva.
11 Cda all’unanimitd approva la proposta di partecipazione al progetto “La mammografia e I'Ecografia
gratuita" organizzato da WelfareCare con un contributo di Euro 500,00 oltre iva.

4. Schema di regolamento per il conferimento di riconoscimenti della Fondazione Citta di
Roncade. Determinazioni,

La Presidente passa la parola alla consigliera Alida Beraldo che presenta ai consiglieri lo schema di

Regolamento per il conferimento di riconoscimenti ai volontari partecipanti da parte di Fondazione



Citta di Roncade, finalizzato a valorizzarne I'impegno e aumentarne la visibilita, richiamando
l'attenzione sul lavoro che Fondazione svolge quotidianamente a servizio della Comunita roncadese.
1l Regolamento prevede che il Consiglio di amministrazione conferisca una medaglia o una spilla a
coloro che risultino volontari partecipanti da almeno 5 anni ¢ una targa a coloro che risultino volontari
partecipanti da almeno 10 anni.

La Presidente propone di approvare lo schema di Regolamento per il conferimento di riconoscimenti
ai volontari partecipanti, che il Cda quindi all’unanimita approva.

5. Regolamento servizio pasti a domicilio. Modifiche.

La Presidente passa la parola alla consiglicra Alida Beraldo per presentare una proposta di modifica
al vigente Regolamento del servizio pasti a domicilio. Nello specifico la proposta prevede di
semplificare I’attuale sistema di prenotazione, stabilendo che I'utente consegni al coordinatore del
servizio entro il giovedi il meni con indicate le proprie prenotazioni per I’intera successiva settimana,
mentre attualmente la prenotazione avviene per ciascun pasto successivo mediante consegna di un
buono di prenotazione. Tale sistema nuovo comportera che a fine mese la Segreteria fatturi agli utenti
i pastj effettivamente gia consegnati, mentre attualmente si richiede il pagamento per ’acquisto det
blocchetti contenenti i buoni di prenotazione in via anticipata rispetto alla consegna dei pasti.

Ia Presidente propone di approvare le modifiche proposte al Regolamento servizio pasti a domicilio,
che il Cda approva quindi all’unanimita.

6. Progetto di gestione del monte ore a disposizione della Fondazione. Anmno 2023,
Determinazioni.

La Presidente ricorda che in data 16 febbraio 2022 & stata stipulata tra Fondazione ¢ Cooperativa
Promozione Lavoro la Convenzione “per la gestione del monte ore a disposizione della Fondazione
ai sensi dell’articolo 3.3. del contratto di proroga dell’affidamento in concessione del servizio
generale di gestione della Residenza per anziani Citta di Roncade per persone non autosufficienti.
Progetti anno 2022".
Sottolinea che a seguito di confronto avvenuto tra la stessa Presidente, il Vicepresidente, il direttore
dott. Luigi Jacono ¢ il direttore della RSA Giuliano Trevisiol si ¢ condiviso di stipulare apposita
scrittura privata per la gestione delle progettualith dell’anno 2023, prevedendo il mantenimento
dell’articolato della scrittura relativa alle progettualitd dell’anno 2022, dando continuita ai progetti
avviati nell’anno in corso e inserendo delle nuove progettualita.
Relativamente alle progettualita 2023, la Presidente illustra lo schema di Convenzione, che prevede
in particolare:

e di dare continuita al “Servizio di supporto e accompagnamento ‘la Bussola'”, all” “Attivita
di supporto, assistenza e consulenza a domicilio” e al “Progetto di integrazione del Centro
sollievo di Roncade”;

e di realizzare incontri di formazione e informazione per 1 caregivers e per le persone anziane
e laboratori per I’invecchiamento attivo;

o di realizzare un convegno in primavera, per il quale la Presidente propone di affrontare il
tema dello squilibrio demografico in atto e le conseguenti azioni da intraprendere per
rafforzare la rete dei servizi in risposta ai bisogni della popolazione in eta attiva e soprattutto
delle giovani famiglie attraverso il potenziamento del Welfare sia per I'infanzia che per la
non autosufficienza. Nell’occasione si relazionerd anche la Comunita sugli esiti della ricerca-
azione sulla popolazione anziana del territorio, svolta da Fondazione insieme alla
Cooperativa Promozione Lavoro, e sui servizi ed attivitd posti in essere in linea con le
indicazioni emerse;

e vista I’istanza pervenuta il 16 dicembre scorso dall’Istituto Nobile Morosini di Biancade
avente ad oggetto il supporto nel percorso educativo didattico per una bambina con difficolta
a livello motorio, verbale e relazionale, di avviare una nuova progettualita in via sperimentale



finalizzata all’inclusione scolastica precoce, fornendo - attraverso figure di Oss o educatori -
un supporto anticipato per ’assistenza all’autonomia e alla comunicazione per bambini con
disabilita o bisogni educativi speciali frequentanti 1’ultimo anno del nido o il primo anno di
scuola dell’infanzia, a partire dalle scuole dell’infanzia paritarie di Roncade ¢ di Biancade,
in casi in cui non sia stata ancora attivata la presa in carico da parte dei competenti servizi
del territorio.
La Presidente specifica che lo schema di Convenzione in oggetto prevede che le 416 ore di prestazioni
per interventi assistenziali per | “Attivita di supporto, assistenza e consulenza a domicilio” e le 480
ore di prestazioni di OSS o educatore per il progetto sperimentale finalizzato all’inclusione scolastica
di bambini con bisogni educativi speciali siano garantite dalla Cooperativa mediante la formula
“vuoto per pieno”, ovvero la Cooperativa garantira la disponibilita delle professionalita richieste e la
Fondazione riconoscera alla Cooperativa il conteggio di tali ore anche nel caso di incompleto utilizzo
delle stesse.
Interviene il Vicepresidente Giulio Antonini, il quale concorda sull’opportunita di procedere con la
formula “vuoto per pieno” in quanto necessaria per garantire una corretta programmazione e
realizzazione degli interventi. Inoltre il Vicepresidente con riferimento agli incontri di formazione e
informazione per caregivers e persone anziane propone di interpellare 1’associazione Bottega del
possibile, in quanto realta di rilievo internazionale nel campo delle politiche ¢ delle pratiche a favore
della domiciliarita.
La Presidente propone di approvare lo schema di Convenzione regolante la gestione del monte ore a
disposizione della Fondazione, restando inteso che lo stesso venga integrato come da indicazioni
emerse nella discussione del Cda, delegando il Vicepresidente a definire meglio la proposta oggi
avanzata ¢ a concordarne I’attuazione anche con il direttore Trevisiol.
[l Cda all’unanimita approva lo schema e la proposta.

7. Proroga progetto sperimentale di integrazione del Centro Sollievo. Determinazioni per
Panno 2023

La Presidente ricorda che la Fondazione Citta di Roncade d’intesa con il CE.RLA.PE, aps e
il Comune di Roncade garantisce negli spazi del Centro Civico comunale di via Vecellio
I"integrazione dell’attivita di accoglienza di anziani con patologie di Alzheimer o altre demenze senza
alcun onere a carico dell’utenza, garantendone 1apertura il lunedi mattina da maggio scorso e anche
il mercoledi mattina dal 26 ottobre scorso. Specifica che I’ Accordo di Partnership sottoscritto tra
Fondazione, Associazione CE. RI.A.PE. aps ¢ Comune di Roncade avra scadenza il 31.12.2022 e
propone pertanto, ai sensi dell’articolo 4 dello stesso, di proporre ai firmatari di prorogare 1’ Accordo
al 31.12.2023. 1l Cda all’unanimita approva la proposta di prorogare I’ Accordo al 31.12.2023.

8. Attivita sociali dell'associazione San Vincenzo de Paoli conferenza di Roncade. Richiesta
di contributo.

La Presidente informa che I'Associazione San Vincenzo de Paoli-Conferenza di Roncade ha
presentato richiesta di un contributo da utilizzare per la realizzazione di opere di carita o solidarieta
sociale. In particolare la nota sottolinea come nel 2022 la Conferenza di Roncade si sia dedicata alla
distribuzione di indumenti e oggetti usati, alla raccolta di beni per il popolo ucraino (sia per i rifugiati
che per coloro che sono rimasti nei luoghi del conflitto), al pagamento di abbonamenti per i pullman
per studenti e di bollette di famiglie bisognose della Comunita e al sostegno economico di un ragazzo
che vive in Costa d’ Avorio affinché possa imparare il lavoro di tappezziere.
La Presidente ricorda che ¢ stato costituito il Fondo servizi alla collettivita, finanziato con le mensilita
devolute dalla stessa per scopi sociali. Propone quindi di prelevare dal fondo ’importo di Euro 500,00
per sostenere il progetto dell’ Associazione.
I Cda approva all’unanimita,



9. Campagne di sensibilizzazione di A.L.L. sezione di Roncade. Erogazione liberale

La Presidente, in concomitanza con ’evento "Stelle di Natale" organizzato dall’ Associazione Italiana
Leucemie (AIL) anche a Roncade per raccogliere fondi per la ricerca scientifica e lo sviluppo di centri
specializzati sul territorio nazionale per curare le leucemie, i linfomi e il mieloma, propone di
effettuare una erogazione liberale a favore dell’ AIL dell’importo di Euro 180,00, prelevandolo anche
in questo caso dal Fondo servizi alla collettivita, finanziato con le mensilitd devolute dalla stessa per
scopi sociali.

Il Cda approva all’unanimita.

10. Attivita sociali dell'associazione Colibri. Richiesta di contributo.
La Presidente informa che 1’ Associazione Colibri, fondata nel 2013 da alcuni genitori di bambini e
ragazzi con disabilita intellettiva con [’obiettivo di organizzare iniziative ricreative e momenti di
aggregazione, ha presentato la rendicontazione relativa al contributo di 1.500,00 euro erogato da
Fondazione a inizio 2022, dalla quale emerge che I’importo ¢ stato utilizzato per pagare gli stipendi
e 1 contributi dello scorso mese di marzo delle educatrici impegnate nel progetto Autonomia che ha
accolto 9 persone con disabilita con la finalita di incrementarne gradualmente 1’autonomia personale,
sociale e relazionale. :
Propone quindi, considerata lo scopo e la dedizione dell’Associazione nel perseguire la propria
missione, di prelevare dal Fondo servizi alla collettivita I’importo di Euro 1.500,00 per sostenere il
progetto Autonomia dell’ Associazione Colibri anche per I’anno 2023.
I1 Cda approva all’unanimita.

La seduta termina alle ore 20:15 (venti e quindici).

LA PRESIDENTE LLA SEGRETARIA VERBALZZANTE
av¥ Simonetta Rubinato dott.ska Laura Bravi
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